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Flygarkamrater
Viren angrade sig i Stockholm. Hér &r det full vinter igen, som det vil ska vara nu.

Flygvapnet 85 ar forsta juli

Det ér flygvapnets 85-arsdag i ar. FM policy ér att vi firar vid 50, 75 och 100. Vi kommer dérfor
inte att ha nagot sarskilt firande av 85-arsdagen. Vi kommer dock att markera vart 85:e ar genom
att vi inlemmar detta i F 21 Symposium och flygdag 18:e och 19:e juni. Vidare kommer vi att
nagon gang under aret gora en kransnedldggning i Flygvapnets minneshall pa Tre Vapen. Det blir
ocksa mer firande nésta ar da vi firar 100 ar av svenskt militért flyg.

Omgalonering

Under den gingna veckans forbandschefsmoéte pA HKV Tog OB upp “omgaloneringen”. OB sade
att inget beslut var fattat. Direfter har FM samverkat med central ATO och avsikten &r att
“omgaloneringen” ska ske frivilligt. Overgéngsbestimmelser ska nu tas fram och avsikten #r att
beslut ska fattas under varen.

GD om ekonomi

GD Ulf Bengtsson hade ocksa ett anforande under forbandschefsmotet och reflekterade kring
ekonomi och FM bokslut f6r 2010. Det var ett bra bokslut som FM hade pa alla punkter. GD
klargjorde att detta 4r en mycket viktig grundforutsittning for FM. OB tog i sitt tal i Silen upp en
diskussion med statsmakterna om FM framtida ekonomi efter 2014. GD refererade till sin
erfarenhet fran finansdepartementet och sade att han varit med om att flera verksamheter hade
fatt forstarkt ekonomi. Ingen verksamhet hade dock fatt forstirkt ekonomi om det inte var full
kontroll pa den ekonomi som verksamheten ifraga redan hade.

I detta sammanhang vill jag ge en eloge till personalen pa PROD FLYG med 6v Fredrik Bergman
i spetsen for att vi har ett rent bokslut pa flygvapenforbanden. Det dr mycket som 4r handlagt
under det gangna aret for att vi skulle fa ihop ekonomin f6r 2010. Bra jobbat.

Forbandsbesok

Under januari och februari har Bgen Micael Bydén och jag varit pa forbandsbesok i flygvapnet
samt vid FMTS. Avsikten var att trdffa och diskutera med den enskilde. Sammanlagt har vi tréffat
590 personer. Fragan vi stdllt till alla 4r: — Vilka dr era stora fragor just nu? Sammantaget &r det
samma fragor som ir de stora for den enskilde i organisationen som de vi arbetar med i HKV. Av
detta kan man dra flera slutsatser. Den forsta dr att vi i HKV arbetar med de saker som é&r viktiga
for den enskilde ute pa forband. En annan slutsats #r att det &r flera fragor som inte ir beslutade
dn. Den tredje slutsatsen for mig rér kommunikation. I dagens IT-samhille &r alla i en
organisation mycket bra informerade om de stora fragorna. Diaremot dr kunskapen om
beslutsldget i fragorna mycket sdamre. I stort fungerar en beredning sa att en fraga vicks och det
samlas in underlag. Da vet alla i organisationen vilken fraga som #r pa vig att diskuteras.
Direfter sker en beredning, oftast med forbanden deltagande, dir svar tas fram infor ett beslut.
Under beredningen fram till beslut tystnar det oftast kring fragan och organisationen fragar sig
var det hela tog vigen. Vi behover bli bittre pa att kommunicera beslutsldgen. Ni kan ldsa ett par



beslutsldgen i texten nedan och vad giller kommunikation kommer vi att aterkomma i fragan bl a
pa flygvapenmétet i mars.

De fyra stora och en femte

Det finns som jag ser det fyra stora fragor ute bland personalen i FM. De dr “omgalonering”,
forsta linjens chefers mojlighet till ndrhet med personalen, specialistofficerarnas utbildning och
utveckling samt bas- och insatsorganisationen kopplat till 6vertaligheten. En femte fraga som ar
storre for oss 1 FV dn 6vriga FM éar IBSS.

Omgaloneringen dr kommenterad ovan vad géller beslutslige.

Forsta linjens chefers mojlighet att vara ute bland personalen samtidigt som vara stodsystem, 1ds
bl a PRIO, forutsitter ndrvaro vid datorn. Fragan dr uppmirksammad i HKV och inom ramen for
bl a PRIO tittas pa hur vi ska minska behovet av tid vid datorn. Fragan &r en principiell fraga och
forutsitter att vi alla drar den at ritt hall.

Specialistofficerarnas utbildning och utveckling haller personalstaben i HKV att titta pa och ska
under aret ta fram en plan for detta.

Bas- och insatsorganisationen kopplat mot 6vertaligheten bereds ocksa i HKV bade av PROD
och INS. Vi haller pa att se pa bada delarna av organisationen for att optimera bada. Planen &r att
organisationen ska vara klar under hosten i ar for att sedan inforas 20130101. Hur en eventuell
overtalighet kommer att hanteras #r ytterligare en friga som ir under beredning och dér OB #nnu
inte har fattat nagot beslut.

IBSS bereds ocksa nu. Nuvarande beslut, eller snarare forhallande, &r att vi kommer att behova
genomfora denna verksamhet till nuvarande kvalitetsniva dven i framtiden. I samband med
oversynen av bas- och insatsorganisationen tittar vi ocksa pa vilka resurser det ska vara for IBSS.
PROD FLYG har dessutom tagit fram ett underlag pa vilka resurser som behovs pa kort sikt.
Inget beslut avseende PROD FLYG forslag kan tidigast komma efter vecka 110.

Besok vid FMTS...
I veckan var jag vid FMTS pa besok. Det var ett bra besok pd manga sitt och sérskilt trevligt att
pa vara kompetenser i FV. En bristkompetens &r tekniker. FMTS kommer att behova jobba for

minst full maskin de ndrmaste dren samtidigt som vi rekryterar bra for att fylla vara vakanser och
behov.

...och vid F 7.

Det dr alltid trevligt med forbandsbesok och diskussionerna med personalen vid F 7 var sérskilt
bra. Vi har stort fokus i FM pa vara insatsforband, och ska sa ha. Vi glommer dock allt for ofta
vad som ligger bakom att vi har vara insatsforband. Jag vill ge en eloge till 39-versamheten vid F
7 bade pa flygsidan och flygunderhallssidan. Flygenheten pa F 7 dr faktiskt, sa vitt jag vet, den
enda organisationsenhet som gatt in i organisation 2014 redan nu. Antalet flyglirare &r
reducerade med i stort 40% men verksamheten rullar pa mycket bra. Bade svenska och utlindska
elever, med skriaddarsydda utbildningar, kommer och lémnar med jamna mellanrum. Den hir
veckan kommer en ny kull Thaildndska piloter till F 7.



Pa flygunderhallsenheten géar verksamheten men en mycket hog “can do- attityd”. Jag tror ingen
skulle kénna igen sig om vi jimfor verksamheten idag och fore FB 04. Vildigt mycket &dr
fordndrat och personalen arbetar med en stor bredd av verksamheter. UAV ér en av dem. Bra
jobbat. Hall uppe angan.

Global verksamhet

I forra veckan hade vi tre JAS 39 pa Aeroindia i Bangalore. Det gick mycket bra och alla var
nojda. I skrivande stund har just sex Thaildndska JAS 39 landat i Thailand med var personal i
cabin. Det blir manga timmar och langa pass i cockpit. Vi borjar bli vana vid denna verksamhet
men vi ska ta varje flygning pa samma stora allvar som forsta gangen. Det dr langa strickor dver
delvis okdnda omraden.

I veckan kommer vara kamrater fran SAE ISAF MEDEVAC hem fran Afrika att ha trinat
landningar i stoftrik miljo, s k ”dust landnings”.

Samverkan med Flygl

Inom ramen fér FM en operator (FMFO) genomfors samverkan med Flygl med jimna mellanrum
for att folja upp flygsikerhetsldget. Det var mitt forsta sadant mote i rollen som Ansvarig
Foretradare (AF). Ett bra mote dér vi konstaterade att vi har ett bra flygsidkerhetsldge men inte
saknar utmaningar. En viktig grund for vart flygsikerhetslédge #r alla ni dérute. Er professionalism
Oppenhet och instillning till verksamhetsséikerhet édr den viktigaste tillgaingen. En annan faktor &r
ett kvalitetssystem som &r konkret, relevant och foljs av alla.

I sammanhanget verksamhetssikerhet vill jag reflektera 6ver om vi gor det litt for oss nér vi
organiserar oss. Jag kommer att aterkomma i fragan.

Utredningen om hindelsen pa Marmal med en TP 102 den 27 april forra aret har kommit in till
FMFO och vi haller just nu pa att ta fram atgérdsforslag efter erfarenheterna. Darefter kommer vi
att lamna 6ver hela utredningen till Flygl som skriver myndigheten FM syn pa denna och lamnar
den till SHK. Jag kommer att &terkomma om min syn pa erfarenheterna efter hindelsen i senare
nyhetsbrev.

En efterldngtad nyhet ar att FSI Klas Jonsson 20110221 skrev pa MSI for HKP 14. Nu kan vi
borja flyga med den pa HKPflj. Bra.

Flygarhilsningar

Anders Silwer
FVI



